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Verband Hochschule und Wissenschaft
im dbb beamtenbund und tarifunion

[ |

. h
Stellungnahme des Verbandes Hochschule und Wissenschaft (vhw)

Zum Entwurf des Fiinften Gesetzes zur Anderung des Hochschulrahmengesetzes

(5. HRGANdG)

I. Globalbewertung

Der Verband Hochschule und Wissenschaft ist seit Jahren fir eine Reform des Hochschuldienstrechts
und eine starker leistungsbezogene Besoldung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
eingetreten. Er hat immer wieder die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Hochschulen
und Forschungseinrichtungen gegenuber der Wirtschaft und dem Ausland eingefordert.

Insofern steht er den im Referentenentwurf zum 5. HRGAndG gemachten Vorschlagen grundsatzlich
positiv gegenuber.

In einer Reihe der vorgeschlagenen Anderungen sieht der Verband Hochschule und Wissenschaft
deutliche Verbesserungen und wesentliche Fortschritte gegentiber dem geltenden HRG. Dies gilt
insbesondere fur

- die Neuordnung des Qualifikationsweges des wissenschaftlichen Nachwuchses durch Einfuhrung der
Juniorprofessur,

- die intendierte klare Strukturierung und Verkiirzung des Karriereweges von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern,

- die Starkung der Eigenstandigkeit der Juniorprofessorinnen und —professoren, die ein eigenes
Promotionsrecht, ein eigenes Budget und eine eigene drittmittelfahige Ausstattung haben sollen,

- die Vereinheitlichung und Straffung der vielfaltigen Formen von Assistenzverhéltnissen an den
Hochschulen und damit Schaffung einer transparenten Personalstruktur,

- die Schaffung einer verlaRlicheren Grundlage fur die personliche berufliche Entwicklung durch
Einschrdnkung der befristeten Beschéftigungsverhéltnisse,

- das Bemihen um eine bessere Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Qualifikation,
insbesondere durch die Lockerung des sog. Hausberufungsverbotes,

- die Ruckfuhrung der Bedeutung der Habilitation fur Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftler,

- die Einfuhrung eines eigenen Doktorandenstatus,
- die Aufnahme der studentischen Hilfskrafte als neue eigene Kategorie
- sowie schliefdlich das Bemuhen um sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern.

Angesichts der Tatsache, dal} die Bundesregierung die Novellierung des Hochschulrahmengesetzes und
die Reform der Professorenbesoldung als einheitliches Paket sieht, hat der Verband Hochschule und
Wissenschaft jedoch erhebliche Bedenken hinsichtlich der den Entwirfen der Gesetzesvorhaben
zugrundeliegenden finanziellen und sonstigen Rahmenbedingungen. Dies gilt insbesondere fur die
deutliche Stadrkung der Lander bei der Ausgestaltung und Umsetzung der Novelle des
Hochschulrahmengesetzes und des Professorenbesoldungsreformgesetzes in Landesrecht.
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Il. Zu den Regelungen im einzelnen
Art. 1 Anderungen des Hochschulrahmengesetzes

8§ 16 Satz 3 - mehr Chancengerechtigkeit fur Frauen

Das in den Formulierungen durchgéangig erkennbare Bemiihen um mehr Chancengerechtigkeit fur Frauen
in der Hochschule wird in der vorgeschlagenen Anderung deutlich. Der vhw begriiRt die hier
vorgenommene Ausweitung der in den Prifungsordnungen zu bericksichtigenden Schutzpflichten und
die bundesweite Vereinheitlichung der Regelungen.

§ 21 - Doktorandinnen und Doktoranden

Doktorandinnen und Doktoranden leisten wesentliche Beitrage zur Forschung an einer Hochschule.
Daher ist es zu begrifRen, dal3 diese Personengruppe durch die Schaffung eines eigenen Status starker
eingebunden werden soll als bisher, soweit sie nicht aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses
ohnehin Mitglied der Hochschule ist.

Allerdings sollte die korporationsrechtliche Zugehoérigkeit der Doktorandinnen und Doktoranden der
Einheitlichkeit halber im HRG (8 37 Abs. 1 Satz 4) und nicht durch Landesrecht geregelt werden.

Der vhw regt an, daf3 Alle, die promovieren, diesen Doktorandenstatus erhalten sollen, unbeschadet
dessen, ob sie innerhalb der Hochschule einem Beschéftigtenverhaltnis nachgehen oder nicht. Der
Doktorandenstatus soll auch fur Doktorandinnen und Doktoranden gelten, die ihre Promotion als Externe
machen, damit auch externe Doktorandinnen und Doktoranden Mitglied der Hochschule sind, an der sie
promovieren.

Fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter impliziert der Doktorandenstatus gleichzeitig, dal
sie Anspruch auf ausreichend Zeit zur Promotion haben und an den Angeboten der Hochschule nach §
21 Abs. 3 teilnehmen koénnen. Im tbrigen sollte das HRG den Landern aufgeben, fir besonders
qualifizierte Absolventinnen und Absolventen befristete Promotionsstellen zu schaffen, auf denen sie
nicht zur Wahrnehmung von Daueraufgaben in Lehre und Wissenschaftsverwaltung ,,zweckentfremdet*
beschéaftigt werden dirfen, wodurch sich der AbschluR der Dissertation verzégert. Dies ist einerseits
wichtig im Hinblick auf die Bewerbung auf eine Juniorprofessur (Stichwort ,,zligig abgeschlossene
Promotion* als Bewerbungsvoraussetzung) und andererseits hilfreich in Disziplinen, wo die deutsche
Forschung in harter zeitlicher Konkurrenz zum Ausland steht und rasch Forschungsergebnisse erzielt
werden miussen (beispielsweise in den Naturwissenschaften und der Informationstechnologie).

Die vorgesehene Verpflichtung der Hochschulen, die Doktorandinnen und Doktoranden angemessen zu
betreuen und forschungsorientiert weiterzubilden, wird vom vhw begrit. Damit wird klargestellt, dafi
der Doktorandenstatus in erster Linie der eigenen Weiterqualifikation dient und diese Personengruppe
nicht vorrangig zu Serviceleistungen herangezogen werden soll.

§ 24 - Veroffentlichung von Forschungsergebnissen

Der vhw kritisiert, dalR der Eindruck entsteht, als seien wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nur ,,Mitautorinnen* oder ,Mitautoren“. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die selbstandig ein wissenschaftliches Ergebnis erzielt haben, sollen dieses auch unter eigenem Namen
publizieren dirfen. Lediglich bei gemeinsamen Arbeiten ist die Mitautorenschaft anzugeben. Nur wenn
die Verantwortlichkeit und die Teilhabe ordnungsgemaR erfal3t werden, ist die spatere Evaluation
individueller Leistungen moglich.

8§ 37 Abs. 1 - Gremienbeteiligung

Es ist unbedingt zu gewahrleisten, daf} alle Mitgliedergruppen an der Hochschule nicht nur
»~grundséatzlich“, sondern generell in den Gremien der Hochschule vertreten sind und so bei der
Entscheidungsfindung mitwirken kdnnen.

8§ 42 Satz 1 und § 48 a—d - Struktur des wissenschaftlichen Personals

Die Neufassung des § 42 Satz 1 stellt klar, wie das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und
kunstlerische Personal der Hochschulen strukturiert ist. In Zusammenhang mit den in § 48 a-d
aufgehobenen Dienststellungen des wissenschaftlichen Assistenten/der wissenschaftlichen Assistentin,
des wissenschaftlichen Oberassistenten/der wissenschaftlichen Oberassistentin, des Oberingenieurs/der
Oberingenieurin sowie des Hochschuldozenten/der Hochschuldozentin begruf3t der vhw die im 5.
HRGANdG vorgenommene Neuordnung der Personalstruktur an den Hochschulen.

Die in 8§ 48 a Abs. 1 sowie 8 48 ¢ Abs. 1 (alt) genannten Gruppen des akademischen Mittelbaus werden
zukinftig durch die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ersetzt und ihre Dienstaufgaben von
diesen wahrgenommen. Die Gruppe der wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten (8 48) kann
man den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder den Lehrkraften fir besondere
Aufgaben zuordnen.

Im Vergleich zu den in 8 48 a Abs. 1 und 8§ 48 c Abs. 1 (alt) genannten Gruppen handelt es sich sowohl
hinsichtlich der Aufgaben als auch der zeitlichen Vorgaben um eine Verbesserung.
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8 43 Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Die Einfuhrung der Juniorprofessur als neue eigenstédndige Personalkategorie wird vom vhw nachhaltig
begrufdt. Es ist sinnvoll und wiinschenswert, daf3 die Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftler fruher als bisher in selbstandige Positionen gelangen und
eigenverantwortlich handeln kénnen. Hierin wird eine wirksame MaRnahme gesehen, der Uberalterung in
der Professorenschaft zu begegnen.

Gleichzeitig wird die Phase der langen Abh&ngigkeit vom ,Lehrstuhlinhaber”, wie sie fur die
Hochschulassistentinnen und Hochschulassistenten gilt, entscheidend verkirzt. Sowohl hinsichtlich der
Stellung als auch der Tatigkeitsfelder stellt sich die Juniorprofessur als eindeutig attraktiver dar und ist
gegenuber den bisherigen Hochschulassistenturen eine deutlich verbesserte Qualifikationsmdglichkeit,
insofern als Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ihr Fach in Forschung und Lehre selbstandig
vertreten und Uber das Promotionsrecht, ein eigenes Budget sowie eine eigene drittmittelfahige
Ausstattung verfiigen. Damit behebt das 5. HRGANndG einen MiRstand, der vermutlich dafur
verantwortlich ist, daf} die bereits 1976 geschaffene Personalkategorie des Hochschulassistenten nicht
wirklich angenommen wurde. Die grundsatzliche Gleichstellung der Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren mit den Professorinnen und Professoren auf Lebenszeit hinsichtlich der ihnen
obliegenden Dienstaufgaben wird vom vhw als aufRerordentlich positiv bewertet. Allerdings weist der
vhw darauf hin, dai® die fur die Aufgabenerfullung der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
notwendigen finanziellen Mittel von den Universitaten nicht kostenneutral bereit gestellt werden
kdnnen. Hier sind zusatzliche finanzielle Anstrengungen seitens des Bundes und der Lander zu
unternehmen. Denn es kann nicht angehen, dal3 die den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren zur
Verfugung zu stellenden Mittel den anderen Bereichen in der Hochschule entzogen werden.

Ein weiteres Problem ergibt sich daraus, daRR die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren gemaf 8§ 44
Abs. 3 Satz 2 nur fur Universitaten vorgesehen sind. Angesichts der Tatsache, dal3 ein eigenstandiger
Karriereweg auch fur Professuren an Fachhochschulen notwendig und wiinschenswert ist — und im
ubrigen die Nachwuchsproblematik ein gleichermaf3en drdngendes Problem darstellt — erscheint es
notwendig, Uber die Einfuhrung einer dem besonderen Profil der Fachhochschulen entsprechenden
Juniorprofessur auch an Fachhochschulen nachzudenken.

Um verstarkt Nachwuchs aus den eigenen Reihen gewinnen zu kénnen, sollen in diesem Zusammenhang
erneut energische Schritte angemahnt werden, damit hervorragenden Absolventinnen und Absolventen
von Fachhochschulen - analog zur Praxis in anderen europaischen Landern - der unmittelbare
Promotionszugang und damit eine zugige Promotion ermdoglicht wird.

8 44 Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren

Der vhw befurwortet grundséatzlich die Offenheit in der Gestaltung des Zugangs zum Professorenamt.
Allerdings erscheint es dem vhw als dringend erforderlich, die neben dem Regelfall der Juniorprofessur
moglichen alternativen Karrierewege zu starken. Dies ist vor allem notwendig, um die Hochschulen fur
Bewerber und Bewerberinnen aus dem Ausland oder der Wirtschaft offen und attraktiv zu halten.

Der vhw begrufdt die Absicht, die fur die Berufung auf eine Professur zuséatzlichen wissenschaftlichen
Leistungen ausschlie3lich von der aufnehmenden Institution bewerten zu lassen. Es ist wichtig, dal} die
Begutachtung der Qualifikation fur ein Professorenamt auf Lebenszeit nicht intern, sondern extern
erfolgt.

Wie in 8§ 44 Nr. 2 Satz 3 festgestellt wird, soll die Qualifikation des oder der zu Berufenden ,,nicht
Gegenstand eines Priufungsverfahrens® sein. Diese Formulierung bedeutet faktisch eine deutliche
Einschrdnkung der Habilitation, ohne sie als Qualifikationsmerkmal génzlich abzuschaffen. In diesem
Zusammenhang weist der vhw darauf hin, dal3 der Habilitation schon in der Vergangenheit in einer Reihe
von Disziplinen kein Uberragender Stellenwert beigemessen wurde.

Allerdings kann es nach Auffassung des vhw letztendlich nur darum gehen, die Habilitation als formalen
Nachweis der besonderen wissenschaftlichen Leistungen fur die Berufung auf eine Professur an einer
Universitat auszuschlieRen. Unbeschadet dieser Feststellung ist die im Zusammenhang mit einem
Habilitationsverfahren erbrachte wissenschaftliche Leistung in Forschung und Lehre eine besondere
wissenschaftliche Leistung.

Ein Verbot der Habilitation — wie dies ursprunglich vorgesehen war — ware nicht sinnvoll und wird vom
vhw abgelehnt, zum einen, weil der Weg in das Professorenamt Uber die Habilitation fur eine
verhaltnismaRig lange Ubergangsphase ohnehin offen bleibt und zum anderen, weil die Akzeptanz der
HRG-Novellierung seitens der Universitaten durch ein Habilitationsverbot nachhaltig verhindert wirde.
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Uberdies steht zu erwarten, daR die Attraktivitat der Juniorprofessur — falls geniigend Stellen daftr zur
Verfugung stehen — de facto die Habilitation als Regelvoraussetzung auch in den Disziplinen ersetzen
kann, in denen diese jetzt noch den Regelfall flr die Berufung in ein Professorenamt darstelit.

Der vhw erachtet es als sinnvoll, am Ende der in § 72 Abs. 1 Satz 7 vorgesehenen Ubergangsfrist - das
heil3t im Jahr 2010 - die Qualifikation Uber den Weg der Juniorprofessur und der Habilitation vergleichend
zu evaluieren und erst dann endgultig Uber das Fortbestehen der Habilitation zu entscheiden.

8 45 Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern

Der vhw unterstutzt die Absicht, Ausschreibungen grundsatzlich international vorzunehmen (vgl. die
Begriindung zu 8§ 45 Abs. 1, Satz 1). Allerdings sieht der vhw die Hochschulen angesichts der
eingeschrankten Finanzmittel nicht in der Lage, die fur eine internationale Ausschreibung notwendigen
deutlich héheren Betrage aufzubringen.

Positiv bewertet wird die nach Auffassung des vhw winschenswerte Lockerung des sog.
Hausberufungsverbotes (Abs. 2 Satz 2 und 3). Gegentiber dem geltenden HRG ist dies eine
Flexibilisierung, die vor allem mehr Frauen den Weg in ein Professorenamt ertffnen wird.

Allerdings pladiert der vhw fiir eine Anderung der Formulierung, um deutlich zu machen, daR nicht der
Status als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter fur die Berufung maf3geblich ist, sondern
ausschlief3lich Eignung, Befédhigung und fachliche Leistungen. Es kénnte sich sonst ein Verstol3 gegen
Artikel 33 Abs. 2 GG ergeben.

8 48 Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Die Befristung der Juniorprofessur auf maximal 6 Jahre und die vorgesehene Zwischen-evaluation nach 3
Jahren sind in der Natur der Juniorprofessur als Qualifikationsprofessur begriindet. Insofern werden
keine Einwande dagegen erhoben. Allerdings ist auch nach Ablauf der sechs Jahre eine Ubergangsfrist
sinnvoll, da die Méglichkeit von Berufungen in ein Professorenamt auf Lebenszeit nicht nur von der
Qualitat der zu Berufenden, sondern auch von der Verfugbarkeit geeigneter Professuren im jeweiligen
Fach abhangt. Der vhw hélt es daher fur erforderlich, dall bei ungiinstigen Rahmenbedingungen auch
weiterhin Auffangpositionen (sog. Akademische Dozenturen) an den Hochschulen bestehen.

Der Gesetzesentwurf la3t offen, nach welchen Kriterien die Zwischenevaluation erfolgen soll. Lediglich
in der Begrundung findet sich der Hinweis, dalR die Lehrevaluation intern und die Forschungsevaluation
extern erfolgen soll. Dies mifite in das Gesetz selbst aufgenommen werden, um Eindeutigkeit zu
schaffen und eine allzu grofRe hochschulinterne Abh&ngigkeit der Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren zu verhindern.

8 48 alt Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Aufhebung der Bestimmungen in 8 48 a bis d (alt) ist die Konsequenz aus der Einfuhrung der
Juniorprofessur sowie der Umgestaltung des Profils der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Sie ist insofern sinnvoll, als eine Serie von aufeinander folgenden befristeten Anstellungen
verhindert wird.

8 53 Wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der vhw weist auf eine Lucke im Gesetzesentwurf hin (Abs. 1, Satz 4). Zur Aufrechterhaltung des Lehr-
und Forschungsbetriebs in den Hochschulen sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Dauerstellen
notwendig, die Dauerfunktionen in Forschung und / oder Lehre und / oder in der
Wissenschaftsverwaltung wahrnehmen. Solche wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Dauerpositionen haben andere Aufgaben als die im HRGANdG vorgesehenen Funktionsstellen. Sie sollten
selbstandig Aufgaben in Forschung und Lehre als Regelfall wahrnehmen kénnen.

Zur Verdeutlichung sollte im Gesetz daher expressis verbis darauf hingewiesen werden, daf} es in dieser
Personengruppe zwei Kategorien gibt: einerseits zu Qualifikationszwecken sowie aus sonstigen Griunden
befristet beschaftigte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und andererseits mit
Daueraufgaben betraute wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unbefristet beschaftigt
werden.
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8§ 57 Befristung von Arbeitsvertragen

Insgesamt stellt die Neufassung eine Lockerung der Tarifsperre gegenuber den friheren Bestimmungen
dar und wird daher begrufit.

Der vhw beflirwortet ebenfalls die Absicht, endlich die Umgehung der Befristungsregelungen zu
verhindern. Im wesentlichen erscheinen die Befristungshiéchstgrenzen sachgerecht. Grinde fur eine
Verlangerung kénnen sein:

1. eine Beurlaubung bis zur Dauer von zwei Jahren zur Wahrnehmung von Aufgaben in der Personal-
oder Schwerbehindertenvertretung, von Aufgaben nach 8§ 3 oder zur Ausiibung eines Mandats unter der
Voraussetzung, daf3 die Bedingungen des 8§ 52 Abs. 2 und 4 BAT Uber Arbeitsbefreiung sinngemaf
anwendbar waren,

2. eine Beurlaubung fur eine wissenschaftliche Tatigkeit oder eine aufRerhalb des Hochschulbereichs und
von Forschungseinrichtungen oder im Ausland durchgefuhrte wissenschaftliche Aus-, Fort- oder
Weiterbildung bis zur Dauer von zwei Jahren,

3. eine Beurlaubung fur die Betreuung eines pflegebedurftigen Angehdérigen,

4. Grundwehr- und Zivildienst in dem Umfang, der zu dessen Ableistung erforderlich ist,

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Dauer von zwei
Jahren und Zeiten eines Beschaftigungsverbots nach den 88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes in
dem Umfang, in dem eine Beschéaftigung nicht erfolgt ist. Eine Verlangerung darf den Umfang der
Beurlaubung, der ErméRigung der Arbeitszeit oder im Falle des Satzes 3 Nr. 3 den Umfang der
Freistellung nicht tUberschreiten und in den Fallen des Satzes 2 Nr. 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer
von zwei Jahren nicht Uberschreiten. Landesgesetzliche Regelungen kdnnen zur Sicherung der
Unabhéngigkeit der Interessenvertretung (Satz 3 Nr. 3) eine weitergehende Verlangerung vorsehen.
Hinsichtlich der Férderung von Mittern mit Kindern wird eine Verdoppelung der Beschaftigungsdauer
unter der Voraussetzung einer mindestens hélftigen Weiterbeschéftigung gefordert. Eine durch die
Anrechnung von Beschéaftigungsverboten und Erziehungsurlaub Uber zwei Jahre hinausgehende
Abwesenheit ist nach Meinung des vhw nicht sinnvoll, insofern als nach langerer vollstandiger
Unterbrechung die Wiederaufnahme einer Forschungsarbeit in der Regel nicht mehr erfolgversprechend
ist.

8§ 74 Bisherige Dienstverhaltnisse und Berufungsvereinbarungen

Bei den in § 74 vorgeschlagenen Ubergangsregelungen werden nur die Berufungsvereinbarungen uber
die personelle und sachliche Ausstattung von bereits im Amt befindlichen Professorinnen und
Professoren berucksichtigt. Dies greift nach Ansicht des vhw vor allem unter Berlcksichtigung des
Professorenbesoldungsreformgesetzes zu kurz.

Vor allem flr die sich derzeit in der Besoldungsgruppe C 2 befindlichen Professorinnen und Professoren
an den Fachhochschulen bringt die Optionsregelung erhebliche Harten mit sich. lhre Berufung erfolgte
mit der Aussicht auf einen mdglichen spateren Wechsel in ein Professorenamt nach C 3 - zum Teil
aufgrund entsprechender Ausschreibungen, zum Teil aufgrund mundlicher Zusagen. Diese
Professorinnen und Professoren sind unter ganz anderen Voraussetzungen aus der Wirtschaft in den
Hochschulbereich gewechselt und sehen sich nun in ihren berechtigten Erwartungen bezuglich ihrer
Einkommensentwicklung getauscht. Bei voller Umsetzung der Anderungsvorschlage werden ihnen
Bedingungen aufgenoétigt, die ihnen bei ihrer Entscheidung fur die Hochschullehrerlaufbahn nicht
bekannt waren. Fir diese Gruppe der Betroffenen mul3 daher unter angemessener Berucksichtigung der
beiderseitigen Interessen eine akzeptable Regelung gefunden werden. Fur sie fordert der vhw
Bestandsschutz in vollem Umfang.

Fur die vorhandenen wissenschaftlichen und kunstlerischen Assistentinnen und Assistenten macht der
vhw den Vorschlag, sie mit ihrer Zustimmung im Laufe des letzten Jahres ihrer Assistentur fur die Dauer
von drei Jahren zu Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren zu ernennen, wenn sie sich
entsprechend § 48 Abs. 1 Satz 2 als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt haben. Dies gilt
wie die Verlangerung einer Juniorprofessur, so daf? 8 48 Abs. 1 Satz 3 und 4 anzuwenden sind.
Daneben soll auch fur die vorhandenen wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten eine mit den
Oberassistenturen und Hochschuldozenturen vergleichbare Auffangposition erhalten bleiben. Andernfalls
muRte fur diese Personengruppe eine Sonderregelung geschaffen werden, etwa in der Weise, daf3 fur
sie die 88 48 a bis d in der alten Fassung fortgelten.

Hirschberg, im Juni 2001 fur den Verband Hochschule und Wissenschaft
Prof. Dr. Elke Platz-Waury
Bundesvorsitzende


http://www.visagesoft.com/easypdf/

